
SCHEDA N. 1 

 

ANNO 2021 

 

Obiettivo Strategico:  

 

SETTORE 

Servizio 
POLIZIA MUNICIPALE 

 

Responsabile 
 Comm. Andrea Simoni 

 

A 

N. 03 Denominazione obiettivo: MESSO COMUNALE – Procedure di notifica ex art.140 e 143 cpc 

 

B 

 

Obiettivo strategico di riferimento (contenuto nel DUP): 

 

MISSIONE   
 

Attività – descrizione Risultato atteso annuale 

Valutazione delle procedure attuali e loro 
miglioramento 

Velocizzazione dei tempi di notifica degli atti e migliore gestione dei depositi 
 

 

 

 

 

C Data di inizio prevista:  01/06/2021 Data di completamento prevista:   31/12/2021 L’obiettivo è pluriennale:      SI  NO XXX 

 

Capo progetto 
Comm. Andrea Simoni 

 

D 

Centro di 

Responsabilità 

 

Umane Finanziarie  

E 

 

Risorse dedicate al progetto: Messo comunale  

L’obiettivo coinvolge altri settori/U.O.S./servizi organizzativi dell’Ente (se SI indicare quali): SI  

 

NO 

 

XXX 

- Settore/U.O.S./Servizio. Coinvolti: - Referente responsabile: - Fase di competenza: 

-    

 

 

F 

-   

 

G 

 

Indicatore/i di misurazione Raggiungimento dell’obbiettivo 

 

H 

 

Valore obiettivo 

dell’indicatore/i 

Attività svolta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDA 1/A 



 

 

ANNO 2021 

 

Obiettivo di tipo progettuale – Programma di azione 

 

Area/U.O.S. POLIZIA MUNICIPALE 

Responsabile Comm. Andrea Simoni 

 

A 

 
N. 01 Denominazione obiettivo: MESSO COMUNALE – Procedure di notifica ex art.140 e 143 cpc 

D Capo progetto: Comm. Andrea Simoni 

N. d’ordine della fase 

 

Descrizione della fase 

 

Risultato atteso 

 

Data di inizio 

prevista 

 

Data di 

completamento 

prevista 

 

Eventuali 

fasi 

vincolate 

 

Altre strutture 

interessate 

1 Predisposizione di diagramma a flussi e 
cronoprogramma delle procedure attuali 

diagramma 01/06/2021  15/06/2021   

2 Analisi della normativa di riferimento Esito della analisi 16/06/2021 15/07/2021   

3 Studio delle possibili modifiche alla 
organizzazione attuale 

Esito studio 01/07/2021 31/08/2021   

4 Valutazione della possibilità e 
ragionevolezza di una nuova organizzazione 

Esito valutazione 01/09/2021 15/09/2021   

5 Predisposizione di diagramma a flussi e 
cronoprogramma delle nuove procedure  

diagramma 01/09/2021 30/09/2021   

6 Sperimentazione della nuova procedura  Verifica 01/10/2021 30/11/2021   

 

 

 

 

1 

7 Predisposizione organizzazione nuova 
procedura e sua attivazione 

Relazione conclusiva 01/12/2021 31/12/2021 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MESSO COMUNALE – Procedure di notifica ex art.140 e 143 cpc 
 

Elenco dei dipendenti partecipanti alla realizzazione dell’obiettivo 

 

 

 

 

 

DIPENDENTE 

 

 

INQUADRAMENTO 

 

FASI ASSEGNATE 

 

PESO 

 

Comm. Andrea Simoni 

 

Funzionario cat. D3 Tutte 

 

 

Baccellini Eliana 

 

Esecutore cat. B Tutte  

 


