ANNO 2021

Obiettivo Strategico:

SCHEDA N. 1

o | SenTORE POLIZIA MUNICIPALE
€rvizio
. Comm. Andrea Simoni

Responsabile

N. 102 Denominazione obiettivo: | poL1ZIA MUNICIPALE - Gestione emergenza Covid19
B Obiettivo strategico di riferimento (contenuto nel DUP): MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Attivita — descrizione Risultato atteso annuale
Valutazione  dell’evolversi della  emergenza | Verifica del rispetto delle norme di legge e regolamento,gestione delle urgenze/emergenze ed eventi
epidemiologica da Covid109. Attivita di | straordinari. Controllo della popolazione in isolamento domiciliare o quarantena

C monitoraggio e controllo.

Data di inizio prevista: 01/02/2021 | Data di completamento prevista: 31/12/2021 | L’obiettivo ¢ pluriennale: SI XXX NO

Comm. Andrea Simoni

D Capo progetto

Centro di

Responsabilita

Umane Finanziarie

E Risorse dedicate al progetto: | A vari livelli e tempistica tutto il personale della Polizia Municipale

L’obiettivo coinvolge altri settori/U.O.S./servizi organizzativi dell’Ente (se SI indicare quali): SI NO XXX
F - Settore/U.O.S./Servizio. Coinvolti: - Referente responsabile: - Fase di competenza:
G Indicatore/i di misurazione | Flesssibilita e celerita nella risposta alle esigenze emergenti. Effettuazione dei controlli anti Covid19
- Valore obiettivo Attivita svolta

dell’indicatore/i




ANNO 2021

Obiettivo di tipo progettuale — Programma di azione

SCHEDA 1/A

Area/U.O.S.

POLIZIA MUNICIPALE

A Responsabile

Comm. Andrea Simoni

N.

01

Denominazione obiettivo:

POLIZIA MUNICIPALE - Gestione emergenza Covid19

D Capo progetto:

Comm. Andrea Simoni

Relazione conclusiva

emergenza

Descrizione della fase Risultato atteso Data di inizio Data di Eventuali Altre strutture
N. d’ordine della fase prevista completamento fasi interessate
prevista vincolate
Analisi della evoluzione della emergenza Cessato stato di
1 epic_le_miolo_gica da Covid19. . Esito analisi 01/02/2021
Individuazione delle procedure per gli emergenza
interventi preventivi/repressivi.
Studio della normativa, individuazione
procedure di Legge, formazione del Facilitazione dell’attivita di Cessato stato di
2 personale, coordinamento con le Autorita controllo 01/02/2021 emeraenza
superiori e le forze di polizia dello Sttao 9
Verifica ed aggiornamento dei protocolli Formazione continua del
operativi di intervento di controllo presso le all’ dei Cessato stato di
3 situazioni di isolamento domiciliare per ggrgggafa?nelﬁ]stg aiel DPI, 01/02/2021 emeraenza
contatto stretto o di quarantena per rotocc?lli 9
positivita Covid19. P
Organizzazione e interventi di
prevenzione/repressione in materia di
rispetto delle norme di comportamento anti C di
s Covid19. o o 01/02/2021 essato stato di
Svolgimento delle ulteriori attivita di Svolgimento attivita emergenza
interesse della polizia municipale, in
relazione alla emergenza pandemica, che di
volta in volta emergono
Cessato stato di
5 Relazione conclusiva dell’attivita.




Denominazione obiettivo: POLIZIA MUNICIPALE - Gestione emergenza Covid19

Elenco dei dipendenti partecipanti alla realizzazione dell’obiettivo

DIPENDENTE

INQUADRAMENTO

FASI ASSEGNATE

PESO

Comm. Andrea Simoni

Funzionario cat. D3

Tutte

Ass.

sc. Miniati Rossana

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione

Ass.

sc. Giacomelli Alfredo

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione

Ass.

sc. Baldasserroni Roberto

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione

Ass.

Silvi Eleonora

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione

Ass.

Imerti Francesco

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione




