DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 52 DEL D.LGS. 36/2023
RESA DAL LEGALE RAPPRESENTANTE PER SE’ E PER TUTTI | SOGGETTI
INDICATI DAL COMMA 3, DELL'ART. 94

Attivita’ consulenza in materia giuslavoristica - CIG ZBO3DF1155

N.B. Nel caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti o consorzio ordinario la dichiarazione sostitutiva deve
essere presentata da tuttele ditte componenti il raggruppamento o il consorzio.
ILSOTTOSCRITTO
In relazione alla procedura di affidamento in epigrafe,
ATTESTA
(DATI IDENTIFICATIVI DEL SOTTOSCRITTORE/DICHIARANTE)

Il sottoscritto DANELA Eﬁ@ESL\’H

natoa_ Pievoum iL_A4[IO [4962
nella qualita di __ NV OCLETO

della v

con sede legale in _ v &TOA Via/Piazza MVA FENOAT UHY n. civico A

Partita IV.A _ OA48 A5R04AFH
Codice Fiscale _ 25 DNLO, EHRIGEIARUY

> Codice INAIL n. 91486110(9% sede  di Prstele

Matricola INPS (con dipendenti) n. ©A0369 3550 sede di___ Pvstova ;
»  Matricola INPS (se senza dipendenti, posizione personale) n. nresso

»  Numero dipendenti occupati__ % e contratto applicatc ST FROFESSIONAL

CONSAPEVOLE DI QUANTO PREVISTO NEGL! ARTT. 74 E 75 DEL D.P.R. 445/2000
e consapevole di quanto espressamente previsto nell’articolo 52 del D.Lgs. 36/2023

(a seconda della forma giuridica dell'impresa le dichiarazioni devono essere rese anche da altri soggetti pertanto il
sottoscrittore/dichiarante deve indicare la forma giuridica della ditta che ‘partecipa” alla procedura di
affidamento/aggiudicazione indicando i vari dati anagrafici, fiscali e ruolo dei soggetti interessati)

DICHIARA

che la partecipazione riguarda (indicare la forma giuridica ed i soggettiche
potere di “rappresentanza”)

[ 1Forma giuridica: Ditta individuale
Dati relativi al titolare ed al direttore tecnico

Carica Nome Cognome Codice fiscale

Titolare

Direttore tecnico

(alternativa)




[ 1 Forma giuridica: Societa in nome collettivo (S.n.c.)
Dati relativi al Socio amministratore e direttore tecnico

Carica Nome Cognome Codice fiscale

Socio amministratore

Direttore tecnico

(alternativa)
[ ] Forma giuridica: Societa in accomandita semplice (S.a.s.)
Dati relativi al Socio acc.rio e direttore tecnico

Carica Nome Cognome ' Codice fiscale

Soclo accomandatario

Direttore tecnico

(alternativa)
[ ] Forma giuridica: Societa di Capitali (es. S.p.A., S.r.L., ecc) e Consorzi
Dati relativi (at sensi dell’ art. 94 del decreto legislativo 36/2023)

()

e) dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli
institori e { procuratorigenerali;

H del componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo;

o) del direttore tecnico o del socio unico;

) _dellamministratore di fatto (art. 2639)

Carica Nome Cognome Codice fiscale

(In caso di societa in cul il socio unico sia persona giuridica)
- che, at sensi e per gli effetti di cul all'articolo 94 del decreto legislativo 36/2023 gli amministratori della persona
giudica (nel caso sopra richiamato) non si trovano in nessuna causa di esclusione

Inoltre, di

[ ] essere

[X] non essere

una micre/media impresa di cul all'articolo 2 (*) Raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6
magglo 2003

(*) art. 2 - Effettivi e soglie finanziarie che definiscono le categorie di imprese

1. La categoria delle microimprese delle piccole imprese e delle medie imprese (PM) é costituita da imprese che occupano meno
di 250 persone, il cui fatturato annuo non supera { 50 milioni di EUR oppure il cui totale di bilancio annuo non supera i 43
milioni di EUR.

2. Nella categoria delle PMI si definisce piccola impresa un'impresa che occupa meno di 50 persone e realizza un fatturato
annuo o un totale dibilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR.

3. Nella categoria delle PMi si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di 10 persone e realizza un fatturato annuo
oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR.

DICHIARA

con riferimento al sottoscritto ed al soggetti di cul al comma 3 e al comma 4 dell’articolo 94 del decreto
legistativo 36/2023

> Sezione | — | réquisiti di ordine generale e le cause di esclusione automatica




(art. 94 del D.Lgs. 36/2023)

v’ non é stata/o adottata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile
per i reati elencati al comma 1 (*) dell’ art. 94 del decreto legislativo 36/2023 fermo restando che la causa di
esclusione non & disposta e il divieto di aggiudicare non st applica quando il reato ¢ stato depenalizzato oppure
quando & intervenuta la riabilitazione oppure, neti casi di condanna ad una pena accessoria perpetua, quando questa
éstata dichiarata estinta ai sensi dell'articolo 179, settimo comma, del codice penale, oppure quando il reato &
stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure in caso di revoca dellacondanna medesima;

v non sussistono le ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del codice delle
leggt antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo
di inflltrazione mafiosa di cul all'articolo 84, comma4, del medesimo codice, fermo restando quanto previsto dagli
articoli 88, comma 4-bis, e 92,commi 2 e 3, del codice di cul al decreto legislativo n. 158 del 2011, con riferimento
rispettivamente alle comunicaziont antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto chela causa di esclusione di
cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro la
data dell'aggiudicazione, limpresa sia stata ammessa al controllo giudiziario al sensi dell'articolo 34-bis del
medesimo codice;

v che U'operatore economico non versa in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 (*) dellarticolo 94
del d.lgs. 36/2023, laddove applicabili;

v di non aver commesso, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del Decreto legislativo 36/2023 36/2023, violazioni
gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi
previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cul e stabilito. Sono gravi violazioni
definitivamente accertate quelle specificate nell'allegato 11.10 del decreto legislativo 36/2023.

> Sezione I le cause di esclusione non automatica (art. 95 del decreto legislativo
36/2023)

In relazione ai requisiti richiesti dall'articolo 95 del decreto legistativo 36/2023

v" che l'operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al comma 1 (%)
dell’articolo 95 del d.lgs. 36/2023, se applicabili, anche tenuto conto di quantodisposto all'art. 98 dello stesso d.lgs.
36/2023;

v' che l'operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi
relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto che costituiscono gravi violazioni
non definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell'allegato 11.10 del d.lgs. 36/2023, che la gravita
deve essere valutata, in ogni caso, anche tenendo conto del valore dell'appalto e che la causa di esclusione non st
applica quando loperatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandost in modo
vincolante a pagare le imposte o ( contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure
quando il debito tributario o previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché lestinzione, il pagamento o
l'impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell'offerta, oppure nel
caso in cui l'operatore economico abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati neiconfronti
della P.A.

> Sezione lll: Adozione di misure di Self-Cleaning

(di aver adottato, eventualmente, misuretali a dimostrare la propria affidabilita) di cul al comma 6 dell’articolo 96 del
decreto legislativo 36/2023

(da sottoscrivere solo se ricorre la fattispecie)

che l'operatore economico, versando in una delle situazioni di cul all'articolo 94 (a eccezione del comma 6) o dell'art.
95 (a eccezione del comma 2) del decreto legislativo 36/2023, ossia (indicare l'ipotesi che determina l'esclusione
):

[ ] dimostra/comprova, anche con la documentazione allegata alla presente, di aver adottato, aisensi del comma 6
dell'art. 96 del Codice del Contratti, le seguenti misure di self-cleaning
(in alternativa)

[ ] dimostra/comprova, anche con la documentazione allegata alla presente, di NON aver potuto procedere con
ladozione di specifiche misure di self-cleaning prima della presentazione dell'offerta per le seguenti ragioni _




impegnandosi in ogni caso ad adottare le misure correttive/di self-cleaning di
cui comma 6 dell'art. 96 del decreto legislativo 36/2023 entro e non oltre Il termine di conclusione della procedura
con tempestiva comunicazione alla stazione appaltante.

> Sezione IV: Ulteriori dichiarazioni/dichiaraziont finall

DICHIARA

v" di accettare, senza condizioni o riservi ogni prescrizione di cui alla documentazione relativa all'aggiudicazione
dell'appalto in oggetto;

v' di aver perfetta consapevolezza che, al sensi del comma 14 dell'articolo 96 del decreto legislativo 36/2023
l'operatore economico & tenuto (ha l'obbligo) di comunicare alla stazioneappaltante anche la sussistenza di fatti e di
prowedimenti che possono costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95 del decreto legislativo
36/2023, qualora non siano presenti/menzionati nel proprio fascicolo virtuale;

v di avere piena conoscenza di ogni circostanza generale e particolare in grado, anche potenzialmente, di influire
sulla determinazione dell'offerta e sulla esecuzione del contratto;

v’ che l'offerta & stata redatta tenendo conto degli adempimenti in materia di sicurezza, delle condiziont di lavoro,
previdenza e assistenza dei tavoratori det luogo in cuiverranno svolte le prestaziony

v' di assicurare l'applicazione, al personale impiegato nell'esecuzione delle prestazioni contratto, il contratto
collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale st eseguono le prestazioni, stipulato
dalle associazioni dei datori e del prestatori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale e
quello ilcut ambito di applicazione sia strettamente connesso con l'attivita oggetto dellappalto svolta dall'impresa
anche in maniera prevalente, garantendo le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto
rispetto ai dipendenti dell’'appaltatore e contro il lavoro irregolare;

v di essere edotto del codice di comportamento integrativo di cui al DPR 62/2013 e DPR 62/2023 della stazione
appaltante adottato con delibera di Giunta Comunale n. 146 del 20.12.2023 e, in caso di aggiudicazione, far
rispettare dal propric personale i variobblighi; di essere edotto altresi delle disposizioni di cui al decreto legislativo
10172018 e sul fatto che (| datl personall raccolti verranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nellambito del procedimento per cul si presenta questa dichiarazione;

v di essere consapevole degli obblighi di tracciabilita det flusst finanziari di cui all'articolo 3della legge 136/2010 e
che a tal riguardo { pagamenti dovranno avvenire esclusivamente tramite bonifico bancario o postale at sensi del
comma richiamato con l'impegno a rispettare e far rispettare (per il subappalto/altri sub contratti)) { citati obblight di
tracciabilitadei flussi finanziari, consapevole che le violazioni determineranno la risoluzione del contratto.

(nel caso in cui si intenda subappaltare prestazioni indicare quali)

[ ] che si intende subappaltare le sotto indicate prestazioni

[ ] {eveniuale) di essere in possesso di certificazioni qualita

v di aver preso conoscenza del Patto di integrita trasmesso dalla stazione appaltante e degli obblighi correlatt a
pena di esclusione;

altresi si impegna

v’ a comunicare tempestivamente ogni variazione su dati fondamentali relativi alla ditta(ragione sociale, indirizzi
della sede, cessazioni attivita etc);

v ad eseguire le prestazioni di cul allappalto a regola d'arte e secondo le modalita e la tempistica
flssata/stabilita dalla stazione appaltante;

in relazione ad eventuale richiesta di accesso agli atti (scegliere 'opzione che interessa)
[ ] di autorizzare l'accesso alle copie degli atti prodotti per la partecipazione al presenteappalto alsensi
dell'articolo 53 (*) del decreto legislativo 50/2016

(%) si tratta della disposizione in tema di accesso che trovera applicazione fino al 31/12/2023. A far data dal primo gennalo

(in alternativa)
[ ] di non autorizzare l'accesso, al sensi dellarticolo 53 del decreto legislativo 50/2016 alle partl della
documentazione prodotta per le seguenti ragiont:




Ave. DANIELA BRESCHIE
Via Panciatichi, 1 - 51100 PISTOLA
Tel. ¢ Fax 0573-367724

C.F BES DIWL 62R51 G713V
Partiia IVA 01401580476

firma del legale resentante
: M,W/Uw/\y _ P

N.B. 1): Il presente modello comprende dichiaraziont relative a stati, fatti e qualita di altri soggetti, oltre al sottoscrittore; se tali
elementi non fossero di piena e diretta conoscenza del soggetto che produce e sottoscrive l'istanza, ciascuno dei soggetti indicati
all'art. 94 comma 3 del D.Lgs. 36/2023 dovra produrre una propria dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000.

N.B. 2): La presente dichiarazione dovra essere sottoscritta con firma digitale da parte del soggetto dichiarante; in alternativa
sottoscritta con firma autografa da parte del soggetto dichiarante, scansionata con allegata copia documento di identita.




Informativa sul trattamento dei dati personali (ai sensi art. 13 GDPR)

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 sono riportate di seguito le informazioni in ordine al
trattamento detl dati personali comunicatt:

- il Titolare del trattamento & il Comune di Pieve a Nievole

- il Titolare ha designato il Responsabile per la protezione dati (RPD) nella persona del Dr. Riccardo Narducci email:
info@protezionedatipa.it ;

- i dati personall forniti saranno trattati dal Comune per le finalita inerenti la gestione del contratto, nellambito di
compiti di interesse pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento, vi compreso l'art.
2-octies del D.Lgs. n. 196/2003, oppure per la gestione di rapporti finanziari e contrattuali, ove necessaric e previsto
dalle vigenti disposizioni;

- gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE n. 679/2016 e dagli
artt. 2-undecies e seguenti del D.Lgs. n. 196/2003, per quanto applicabili per esercitare tali diritti & sufficiente
scrivere a: comune.pieve-a-nievole@postacert.toscana.it ;

- qualora gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento UE hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione del Dati personalt
(Plazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma), come previsto dall’art. 77, Regolamento UE, o di promuovere ricorso
giurisdizionale alla competente autorita giudiziaria (art. 79, Regolamento UE), tenuto conto di quanto disposto dagli
artt. 140-bis e successivi del D.Lgs. n. 196/2003.

La controparte dichiara di aver preso visione delle informative in ordine al trattamento dei dati personali del fornitori
del Comune, allegate al presente atto e/o pubblicate sul sito web del medesimo Ente.

La controparte si impegna a trattare { dati personali acquisiti in ragione del rapporto contrattuale nel rispetto della
normativa vigente in materia di protezione dati personali, per le sole finalitd connesse all'esecuzione del contratto e
per adempiere agli obblight legali conseguenti. La controparte si impegna a non comunicare, trasmettere e
diffondere i dati a terzi, fatta eccezione per { casi in cul cio sia imposto dalla legge od autorizzato in forma scritta da
parte del Comune.
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PATTO DI INTEGRITA’

tra
il COMUNE DIl PIEVE A NIEVOLE
e

GLI OPERATORI ECONOMICI TITOLARI DI AFFIDAMENT!
IN MATERIA D! CONTRATTI PUBBLICI

Questo documento, gia sottoscritto dal Sindaco di Pleve a Nievole, deve essere obbligatoriamente
sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata
consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o rappresentante legale della
Ditta concorrente comportera U'esclusione dalle gare.

Questo documento costituisce parte integrante di questa gara e di qualsiasi contratto assegnato dal
Comune di Pieve a Nievole.

Il presente Patto d'integrita va applicato in tutte le procedure di gara sopra e sotto soglia
comunitaria, salvo che per laffidamento specifico sussista gia un apposito Patto di integrita
predisposto da altro soggetto giuridico (Consip). Nelle procedure sotto soglia vanno ricompresi
anche gli affidamenti diretti per gli importi previsti dalla normativa vigente.

Detto Patto stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di Pieve a Nievole e del
partecipanti alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principt di lealta,
trasparenza e correttezza nonché lespresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente
che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di
distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratort ed { consulenti del Comune di Pieve a Nievole impiegati ad ogni livello
nell'espletamento di questa gara e nel controllo dell'esecuzione del relativo contratto assegnato,
sono consapevoli del presente Patto d'Integrita, il cul spirito condividono pienamente, nonché delle
sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto di questo Patto.

Il Comune di Pieve a Nievole si impegna a rendere pubblici i dati piu rilevanti riguardanti le gare:
Uelenco del concorrenti ed i relativi prezzi quotati, U'elenco delle offerte respinte con la motivazione
dell’esclusione e le ragioni specifiche per l'assegnazione del contratto al vincitore con relativa
attestazione del rispetto det criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara.

Il Comune di Pieve a Nievole informa, la propria condotta at principt di lealta, trasparenza e
correttezza.

Il Comune di Pieve a Nievole informa i proprio personale e tutti i soggettiin esso operanti, a qualsiasi
titolo coinvolti nella procedura di gara sopra indicata e nelle fasi di vigilanza, controllo e gestione
dell'esecuzione del relativo contratto qualora assegnato, circa il presente Patto di integrita e gli
obblight in esso contenuti, vigilando sulla loro osservanza.

Il Comune di Pieve a Nievole:

. attivera le procedure di legge netl confronti del personale che non conformtil proprio operato
al principl sopra richiamati, ed alle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei




dipendenti pubblici di cut al D.P.R. 16 aprile 2013, n.62, ovvero nel Codice di comportamento
del dipendenti del Comune di Pieve a Nievole.

. aprira un procedimento istruttorio per la verifica di ogni eventuale segnalazione ricevuta in
merito a condotte anomale, poste in essere dal proprio personale in relazione al procedimento
di gara ed alle fasi di esecuzione del contratto.

Il Comune di Pieve a Nievole formalizza l'accertamento delle violaziont del presente Patto di
integrita, nel rispetto del principio del contraddittorio.

La sottoscritta Ditta st impegna a segnalare al Comune di Pleve a Nievole qualsiast tentativo di
turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l'esecuzione dei
contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative
alla gara in oggetto.

La sottoscritta Ditta dichiara inoltre:

o di non trovarsi in situaziont di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con
altri concorrenti e che non si e accordata e non si accordera con altri partecipanti alla gara
per limitare la libera concorrenza e, comunque, di non trovarsi in altre situaziont ritenute
incompatibili con la partecipazione alle gare dal Codice degli Appalti, dal Codice Civile
ovvero dalle altre disposizioni normative vigenti;

o di non avere in alcun modo influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire
il contenuto del bando di gara e della documentazione tecnica e normativa ad esso
allegata, al fine di condizionare la determinazione del prezzo posto a base d'asta ed i critert
di scelta del contraente, ivi compresi { requisiti di ordine generale, tecnici, professionali,
finanziari richiesti per la partecipazione ed i requisiti tecnici del bene, servizio o opera
oggetto dell'appalto;

° di non utilizzare, nell'esecuzione dei Contratti, subforniture realizzate utilizzando pratiche
di reclutamento e lavoro che violino la legislazione sulla tratta di essert umang,
. di informare l'Amministrazione Comunale di ogni fatto e di qualsiasi notizia riconducibile

a possibill cast di traffico di esserl umani e/o violazioni di norme a tutela degli stessi,
riscontrate nell'esecuzione del contratto e/o nell'approvvigionamento di materialt e/o
subforniture;

. di collaborare con I'Amministrazione in relazione a qualsiast possibile indagine e/o
informativa in merito alla violazione di norme in materia di tratta di essere umani, fermo
restando il tempestivo coinvolgimento delle Autorita competents;

. di fornire, a seguito di richiesta delll Amministrazione, il nominativo del titolare effettivo ai
sensi del Decreto Legislativo n. 231/2007;
o di non aver conferito incarichi at soggetti di cui all'art. 53, ¢. 16-ter, del D.Lgs. n. 165 del 30

marzo 2001 cost come integrato dall'art.21 del D.Lgs. 8.4.2013, n.39, (relativo al c.d. divieto
di pantouflage) o di non aver stipulato contratti con i medesimi soggetty,

o di essere consapevole che, qualora venga accertata la violazione del suddetto divieto di
cutall'art.53, comma 16-ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 cosi come integrato dall'art.21
del D.Lgs. 842013, n39 verra disposta limmediata esclusione delllmpresa dalla
partecipazione alla procedura d'affidamento.

Al fini del divieto di pantouflage devono considerarsi dipendenti della Pubblica Amministrazione i
dirigent, i funzionari che svolgono incarichi dirigenziali, ad esempio ai sensi dell'articolo 19 comma
6 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.L o ai sensi dell'articolo 110 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.L.

Sono ricompresi nell'applicazione del divieto anche coloro che abbiano partecipato al procedimento
di formazione del potere autoritativo o negoziale in questione incidendo in maniera determinante
sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all'istruttoria, ad esempio attraverso
la elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatort.

Il divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere attivita lavorativa o professionale presso
i soggetti privati destinatari di poteri negoziali e autoritativi esercitati nei limiti e con le precisaziont




prima citate e da intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa
instaurarsi con © medesimi soggetti privat, mediante lassunzione a tempo determinato o
indeterminato o l'affidamento di incarico di consulenza da prestare a favore degli stesst.

La sottoscritta Ditta si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di Pieve a Nievole, tutti i
pagamentl eseguiti e riguardantt il contratto eventualmente assegnatole a seguito delle gare in
oggetto inclusi quelli eseguiti a favore diintermediari e consulenti. La remunerazione di questi ultimi
non deve superare il “congruo ammontare dovuto per servizi legittimt”.

La sottoscritta Ditta dichiara di essere a conoscenza che nel Comune di Pieve a Nievole é stata
attivata la procedura per la tutela del dipendente che segnala illeciti, c.d. " Whistleblowing'.

La sottoscritta Ditta e tenuta, in vigenza di contratto, a rendere nota ai propri dipendenti la possibilita
di avvalersi della procedura del c.d. " Whistleblowing', at senst della normativa in materia, tramite il
ricorso all'apposita piattaforma del Comune di Pieve a Nievole nel caso in cul le segnalaziont
riguardino illecitt o irregolarita relativi al Comune di Pieve a Nievole e dovra dare evidenza
dell'intervenuta informazione alla Direzione comunale con cui ha stipulato il contratto entro giornt
15 dalla definizione dell'accordo contrattuale o dalla consegna anticipata det lavori/beni/servizi ove
avviata, per ragiont di urgenza, prima della stipula del contratto.

La suddetta Ditta si obbliga ad estendere le stesse comunicazioni anche nei confronti del
subappaltatori.

La sottoscritta Ditta dichiara di essere consapevole e di accettare che nel caso di mancato rispetto
degli impegni assunti con questo Patto di Integrita, accertato dall Amministrazione, potranno essere
applicate le seguenti sanziont:

o risoluzione o perdita del contratto;

o escussione della cauzione di validita dell'offerta;

. escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

° responsabllita per danno arrecato al Comune di Pieve a Nievole nella misura minima del
2% del valore del contratto, impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno maggiore;

. responsabilita per danno arrecato agli altri concorrentt della gara nella misura dell'1% del
valore del contratto per ogni partecipante, sempre impregiudicata la prova predetta;

- esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di Pieve a Nievole per 3 annt.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente patto d'integrita fra
Comune di Pieve a Nievole e i concorrenti e tra gli stessi concorrentl sara risolta dall’Autorita
Gludiziaria competente.

PER IL COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE: PER L'OPERATORE ECONOMICO
L SINDACO FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
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