COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE
(Provincia di Pistoia)
piazza XX settembre n.1 tel. 0572/95631 fax 0572/952150
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CODICE DI COMPORTAMENTO

ART.1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato“Codice”, definisce, ai fini
dell'art.54 D.Lgs.165/2001, sulla base del D.P.R2@13 e dellé'Linee Guida” emanate dalla
CIVIT, i doveri di diligenza, lealta, imparzialiga buona condotta che i dipendenti del Comune di
Pieve a Nievole sono tenuti ad osservare.

ART.2 — AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Il presente Codice si applica ai dipendenti @emune di Pieve a Nievole, il cui rapporto di
lavoro é disciplinato in base all'art.2, commi 2, elel D.Lgs.165/2001.
2. Il presente Codice, per quanto compatibile, dareypplicazione anche nei confronti di tutti i
collaboratori o consulenti del Comune, con quaidigslogia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negliffici di diretta collaborazione delle autorita fizche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiésio di imprese fornitrici di beni o servizi e €h
realizzano opere in favore dell’Amministrazionetahfine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni, delle consulereedei servizi o lavori, 'Amministrazione
inserisce apposito richiamo al presente Codice lled sma applicabilita al rapporto dedotto in
contratto, con previsione, nei casi di accerta@verviolazione, di clausole di risoluzione del
contratto o decadenza del rapporto.
3. Le previsioni del presente Codice si estenddinesa, per quanto compatibili, anche ai dipendenti
dei soggetti controllati o partecipati da parte @emune di Pieve a Nievole.

ART.3 — PRINCIPI GENERALI
1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveh@omune e la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpel rispetto della legge, perseguendo l'intexess
pubblico senza abusare della posizione o dei pdtetii e titolare. 2. Il dipendente rispetta aire
principi di integrita, correttezza, buona fede, gmazionalita, obiettivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenimparzialita, astenendosi in caso di conflitto
di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le inforna® di cui dispone per ragioni d'ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti oriertanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionégbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.



5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendodiesil, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratvache comportino discriminazioni basate sul
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristigbpetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoraw@zionale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnigilifegtori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktécollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambdmteasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispettcad®drmativa vigente.

7. Il dipendente é tenuto a informare tempestivamente’ Amministrazione se, nei suoi
confronti, sia stata attivata I'azione penale, so@ttutto con riferimento ai reati contro la
pubblica amministrazione. In tale circostanza, il egretario generale, in relazione alle
circostanze, valutera quali azioni proporre al Sin@co e agli incaricati di posizione
organizzativa o intraprendere direttamente, in ordine a eventualdecisioni relative a possibili
incompatibilita o all’esigenze di procedere alla rtazione e spostamento in altro ufficio.

8. Nel trattamento di dati personali, il dipendentee tenuto al rispetto delle prescrizioni
adottate dal Titolare del trattamento e alle istruzoni fornite dal Responsabile per la
protezione dei dati personali, in conformita con ilRegolamento generale per la protezione dei
dati personali, oltre che delle prescrizioni del Gente per la protezione dei dati personali. In
particolare é tenuto ad assicurare il rispetto deprincipi di correttezza, liceita e trasparenza.
Inoltre deve adottare ogni comportamento idoneo adgarantire l'integrita e la corretta
conservazione delle informazioni e dei documenti,iss informatici, sia cartacei, astenendosi
dalla divulgazione indebita e consentendo l'accesso dati e alle informazioni solo nei casi
consentiti dalla legge e dalle prescrizioni adottatdall’Ente.

Il dipendente é tenuto, inoltre a informare tempesvamente I’Amministrazione riguardo
eventuali situazioni di rischio che possano compate il deterioramento, la perdita o la
violazione di dati.

ART.4 — REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA'
1. Il dipendente non chiede né sollecita, per péraaltri, regali od altre utilita né compensi ctoan
siano previsti per legge o per contratto di lavoro.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per adgali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati in via del tutto occasionale la@libito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali. gnocaso, indipendentemente dalla circostanza che
il fatto costituisca reato, il dipendente non cligger sé o per altri, regali od altre utilita, melze di
modico valore, a titolo di corrispettivo per comei® aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, né da soggetti rmaii
confronti é o sta per essere chiamato a svolgeregercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per alti, uth proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita. Nello stessodo il dipendente non offre regali od altrditati
ad un proprio sovraordinato.
4. | regali o le altre utilitd comunque ricevutiofiidai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
dellamministrazione che, in via prioritaria, daestituirli al donante. Ove, per qualunque ragione
non sia possibile la restituzione, I'amministoaz, con atto motivato potra utilizzare il bene
ricevuto per fini istituzionali o per la sua dewnibne in beneficenza.
5. Il dipendente non accetta incarichi di collazavae da soggetti privati o pubblici senza la
preventiva autorizzazione dellAmministrazione ens dell'art.53 comma 5 del D.Lgs.165/2001;
all'atto della richiesta di autorizzazione il dipente dovra attestare che il soggetto privato pritsss
guale intende svolgere la collaborazione non alibiadorso o non abbia avuto nel biennio
precedente la domanda di autorizzazione, un irgeresonomico significativo in decisioni o attivita



inerenti l'ufficio di appartenenza. A titolo merame esemplificativo e ferma restando la piena
discrezionalita di giudizio del’Amministrazionegre> considerati interessi economici significativi
I'affidamento di concessioni, autorizzazioni o pessi che comportino arricchimento patrimoniale
0 esercizio di attivita economiche, affidamenti idcarichi di consulenza o collaborazione
professionale, affidamento di appalti o cottimiukthri per forniture di beni o servizi o per
I'esecuzione di lavori e, comunque, ogni decisidnearattere anche parzialmente discrezionale e
non vincolato per legge. In mancanza della dickiare del dipendente o nel caso di attivita per cui
I'Amministrazione giudichi significativi gli intessi economici, l'autorizzazione non pud essere
rilasciata e il dipendente non puo accettare Ilfinoa

6. Sulla corretta applicazione del presente adiediila il Funzionario del servizio di riferimenty

per i Funzionari, il Segretario comunale.

ART.5 — PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZ 10ONI
1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica al
responsabile dell'ufficio di appartenenza o, nedocdei Funzionari, al Segretario comunale, la
propria adesione od appartenenza ad associazi@mmgaaizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi possanterferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio. Il presente comma non si applicazalesione a partiti politici o a sindacati.
2. Il dipendente deve effettuare la comunicazioneudal comma 1 entro 30 giorni dalla data di
entrata in vigore del presente codice o entro 8éngdalla data di adesione. Il termine di 30 giorn
€ a carattere perentorio, per cui la mancata addata comunicazione costituiscono illecito
disciplinare.
3. Il dipendente non costringe altri dipendenti aaterire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggiospettando svantaggi di carriera.
4. In ogni caso, il dipendente, deve astenersi dallesione e dalla partecipazione ad
associazioni od organizzazioni se cio potrebbe comnpare conflitto di interessi o configurare
una possibile interferenza nelle decisioni dell’uf€io di appartenenza o determinare una
danno allimmagine dell’ente.

ART.6 — COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E  CONFLITTI DI
INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza stwa leggi e regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per scrittoFunzionario di riferimento di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggettivati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precd@n
a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinreenit secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazen soggetti che abbiano interessi in attivitd o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente albeatiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioavolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi personali, del coniuge, di conviventi, di pére
o affini entro il secondo grado. Il conflitto puiywardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento dbler assecondare pressioni politiche, sindacali o
dei superiori.
3.1l dipendente e tenuto a produrre la comunicazioneprevista nel comma 1, con cadenza
annuale, ed é tenuto all’aggiornamento immediato incaso di modifiche sopravvenute,
comunicando qualsiasi situazione di conflitto di iteressi non indicata nella dichiarazione
originaria.

ART.7 — OBBLIGO DI ASTENSIONE



1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero dei suoi péreraffini entro il secondo grado, del coniugeio d
conviventi, oppure di persone con le quali abbpaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il corgug il conviventemore uxorioabbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditodebito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protan@ o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimefitcui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasd gravi ragioni di convenienza.

2. Nel caso di verifichi un caso che concreti ldigpecie di cui al comma 1 del presente articolo o
del comma 2 del precedente art.6, il dipendentammd per scritto il Funzionario competente, a cui
e rimessa la valutazione della sussistenza o mehoauflitto di interessi o la rilevanza o meno
dello stesso ai fini della decisione o partecipagial procedimento; la decisione del Funzionario &
comunicata per scritto al dipendente che é tenditattenervisi. Per i Funzionari decide il Segretari
comunale.

3.Resta fermo il principio della continuita dell’azione amministrativa e I'esigenza che la
decisione sull’'astensione sia valutata in ragione et’eventuale pregiudizio che potrebbe
arrecarsi allAmministrazione o all'interesse dei dttadini in caso di inerzia. In ogni caso non
potra giustificarsi il ricorso all’astensione laddove si tratti di un’attivita di tipo accertativo,
sanzionatorio 0 impositivo, se I'astensione o lirma puo tradursi in un vantaggio per il
destinatario, ne quando si tratti di azioni che sino regolate da norme procedurali e non
prevedano alcuna discrezionalita, sia nella sceltdelle modalita, sia nella scelta dei tempi.
Rimane fermo comunque, I'obbligo di informare con émpestivita

il responsabile del servizio o il responsabile dalprevenzione ai fini  della verifica della
correttezza amministrativa e dell'imparzialita.

ART.8 — PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
1. Il dipendente rispetta le misure necessariepmtaenzione degli illeciti nellamministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizimontenute nel piano della prevenzione della
corruzione; presta la sua collaborazione al resgimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiia, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'lamministrani® di cui sia venuto a conoscenza.
2. Allo stesso dipendente sono riconosciute lelduspecificate nel piano di prevenzione della
corruzione in relazione all'art.54 bis del D.Lg&/ME®01. La segnalazione al proprio superiore
gerarchico di eventuali situazioni di illecito, dita il dipendente da ogni ulteriore obbligo.
3. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'idiga del segnalante non puo essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazionediidbdto disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.aua la contestazione sia fondata, in tutto oare
sulla segnalazione, lidentitd pu0 essere rivelatee la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell’incolpato. Taléma circostanza pu0 emergere solo a seguito
dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memoridifensive che lo stesso produce nel
procedimento. La denuncia € sottratta all'accesswvigio dagli articoli 22 e seguenti della legge
241/1990 e s.m.i.
4. Nel rispetto della prescrizione dell’art. 1, cooma 14 della legge 190/2012, la violazione, da
parte dei dipendenti del’amministrazione, delle msure di prevenzione previste dal Piano di
prevenzione della corruzione costituisce illecito idciplinare. Conseguentemente, ogni
dipendente é tenuto ad assicurarne il rispetto, feorendo la necessaria collaborazione ai fini
della valutazione della sostenibilita delle presczioni contenute nel Piano.

ART.9 — TRASPARENZA E TRACCIABILITA'
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti in capo al Comune
secondo le disposizioni normative vigenti, prestaladmassima collaborazione nella elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottopostlailigo di pubblicazione sul sito istituzionale. A



tal fine adempie con scrupolo e diligenza e nepet® dei termini fissati, alle richieste ed
indicazioni del responsabile della trasparenzdjna di tenere costantemente aggiornato il sito
istituzionale e di adempiere nei tempi dovuti abenunicazioni agli organismi di controllo.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbtiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéita
attraverso un adeguato supporto documentale, afsenta in ogni momento la replicabilita. Non e
pertanto ammesso che una qualsiasi fase di un ginerto sia adempiuta in modwerbale”
senza supporto di adeguata documentazione, fattucque salvi i casi di estrema ed inderogabile
urgenza da cui possa derivare danno all'amministrazin tal caso eventuali interventi o iniziative
prese d'urgenza dovranno essere documentate antiwvnsu

3. Nel rispetto della prescrizione contenuta nell’art.45, comma 4 del decreto legislativo
33/2013, il mancato rispetto dell’'obbligo di pubbltazione di cui al comma 1 costituisce illecito
disciplinare. Conseguentemente, ogni dipendente enuto a collaborare con 'amministrazione
per assicurare il pieno rispetto delle disposizionielative alla trasparenza amministrativa.

ART.10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, m@enziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilitd che nol gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiiaistrazione.
2. | comportamenti che possano nuocere all'immagied'Amministrazione, a parte far
indebitamente valere la propria posizione per sp@psonali, sono tutti quei comportamenti che
siano contrari al necessario decoro richiesto adpubblico dipendente, quali atteggiamenti
maleducati, tracotanti o irrispettosi nei confrodititerzi, anche in rapporti di carattere privada,
cui possa in qualungue modo derivare danno d'immeagji'amministrazione.
3. Il dipendente e tenuto a mantenere un profilo rispgoso delle pubbliche istituzioni, oltre
che della propria Amministrazione, anche in occasite di manifestazioni pubbliche, raduni,
incontri e nell'uso di strumenti di comunicazione esocial network, nonché in occasione di
dichiarazioni a organi di informazione, astenendosda affermazioni che risultino calunniose o
che possano comunque compromettere il rapporto diducia tra i cittadini e le istituzioni.

ART.11 - COMPORTAMENTI IN SERVIZIO
1. Fermo restando il rispetto dei termini del poboeento amministrativo come fissati dalla legge o
pubblicati sul sito internet istituzionale, il dipgente, salvo giustificato motivo, non ritarda né
adotta comportamenti tali da far ricadere su dlpendenti il compimento di attivita o 'adozione d
decisioni di propria spettanza. | diretti superiggrarchici vigilano su eventuali deviazioni dovate
negligenza di alcuni dipendenti e, nel rispettouda equa distribuzione dei carichi di lavoro,
disciplinano anche per le vie brevi eventuali ctinflli competenze fra i loro subordinati, che sono
tenuti ad adeguarsi immediatamente alle disposiziopartite. |1 conflitti di competenza fra i
Funzionari sono risolti dal Segretario comunale.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamentae contratti collettivi di lavoro. In particolare,
nessun tipo di permesso di astensione dal lavord pssere fruito se non autorizzato
preventivamente, salva diversa disposizione didegdi contratto.
3. Il dipendente utilizza il materiale e le attrazme di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell’'ufficio nel rispettoedvincoli posti dall’amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto del’amministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolgimento di
compiti d'ufficio, secondo i limiti e le modalitaperative stabilite dal’amministrazione ed
astenendosi dal trasportare terzi, se non per mati¥ficio. In ogni caso, anche in mancanza di
specifiche disposizioni, il dipendente e tenuto w@iizzare qualunque bene di proprieta a
disposizione dell’amministrazione con la diligerd&l buon padre di famiglia, secondo principi di
economicita ed oculatezza e solo per ragioni diizier



4. Il dipendente deve utilizzare adeguatamente naéifeattrezzature, servizi e piu in generale le
risorse, curando lo spegnimento di luci e macchadgermine dell’orario di lavoro.

5. Nei rapporti con i propri colleghi, con i superiori e con gli amministratori, il dipendente
deve manifestare la massima collaborazione e il pstto dovuto, sia al luogo, sia al ruolo
rivestito. In ogni caso, il dipendente deve astengrda giudizi che possano risultare offensivi e
da atteggiamenti che possano compromettere il sererclima di collaborazione necessario al
corretto funzionamento dell Amministrazione.

ART.12 — RAPPORTI CON IL PUBBLICO
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo ben
visibile del badge o altro supporto identificatiiesso a disposizione dall’amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio anche in considenae della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e dispita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efettp opera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posiziwestita 0 per materia, indirizza l'interessato a
funzionario o ufficio competente della medesima ammtrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziarhe gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti deficib dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioeedpratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorit@bdito dall’amministrazione, I'ordine cronologico
e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con rexioni generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaddai loro reclami.
Il dipendente rispetta scrupolosamente i termimiliagempimento delle pratiche fissati dal proprio
superiore e, se responsabile del procedimentcettasptermini per la conclusione dei procedimenti
come stabiliti dall’'amministrazione o fissati dakgge.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichéensive o denigratorie nei confronti
del’lamministrazione, quale applicazione dei gelataveri di lealta e correttezza nei confronti
dell’amministrazione stessa.
3. Il dipendente addetto ad una attivita che famiservizi al pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall’Anmisirazione anche nelle apposite carte dei servizi.
Il dipendente opera al fine di assicurare la caiténdel servizio, di consentire agli utenti lalsze
tra i diversi erogatori e di fornire loro informani sulle modalita di prestazione del servizio & su
livelli di qualita.
4. Il dipendente non assume impegni né anticipgtedi decisioni o0 azioni proprie o altrui inerient
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusilen@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico
Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti seltola sua competenza, con le modalita stabilite
dalle norme in materia di accesso e dai regolangetitamministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio erarmativa in materia di trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizianimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all’accoglimento della ricdiee Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente del Comune.

ART.13 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | FUNZIONARI
1. Ferma restando I'applicazione delle altre digposi del Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai Funzionari-titolari di posizioneganizzativa (negli enti privi di dirigenza), ivi



compresi i titolari di incarico ai sensi dell'af®,lcomma 6, del D.Lgs.165/2001 e dell’art.110 del
T.U.E.L.267/2000, ai soggetti che svolgono funziequiparate ai Funzionari operanti negli uffici
di diretta collaborazione delle autorita politiche.

2. Il Funzionario svolge con diligenza le funzi@d esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnanadotta un comportamento organizzativo adeguato
per I'assolvimento dell'incarico.

3. I Funzionario, prima di assumere le sue funziocomunica allAmministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fiz&ari che possano porlo in conflitto di interessn

la funzione pubblica che svolge e dichiara se hantiae affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con ['ufficio che dovra dirigere o chemsd coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti I'ufficio.

4. Il Funzionario assume atteggiamenti leali epaasnti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell’azione amministrativa. |l
Funzionario cura, altresi, che le risorse assegahtsuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casogepgenze personali. Vigila altresi sul rispettthede
regole in materia di incompatibilitd, cumulo di ireghi ed incarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti.

5. Il Funzionario cura, compatibilmente con le rsdisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurdrgiapporti cordiali e rispettosi tra i collabaret
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusionella &alorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

6. Il Funzionario assegna l'istruttoria delle prhg sulla base di un’equa ripartizione del carico d
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle afiiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il Funzionario affida gli incarichggiuntivi in base alla professionalita e, per qoant
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il Funzionario svolge la valutazione del perderassegnato alla struttura a cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni e i tempéscritti, con criteri di differenziazione bassti
merito.

8. Il Funzionario deve rilevare e tenere contofirdi dell’adozione delle misure prescritte dalla
normativa vigente in materia, delle eventuali demni dal’equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcdipendenti, imputabili a ritardi o alla adozione di
comportamenti tali da far ricadere su altri diperidd compimento di attivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza.

ART.14 — CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpusazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstriazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'art.1342 del codice civil@Contratto concluso mediante moduli o formulafN)el caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia cawhontratti a titolo privato o ricevuto altre ifél
nel biennio precedente, questi si astiene dal gipeee all'adozione delle decisioni ed alle atéivit
relative all'esecuzione del contratto, redigenddoale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'ufficio.



3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mveépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'art.1342 del cadavile, con persone fisiche o giuridiche privets

le quali abbia concluso, nel biennio precedententratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per scritto il
Funzionario dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&dl Funzionario, questi informa per scritto il
Segretario comunale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich@uddiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranzeiavadcritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per scritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

ART.15 — RESPONSABILITA' E SANZIONI
1. Ai sensi dell'art.55 comma 6 del D.Lgs.165/200dilano sull'applicazione del presente codice i
Funzionari responsabili di ciascuna struttura, teittire di controllo interno per le rispettive
competenze e I'Ufficio dei Procedimenti Disciplinar
2. La violazione degli obblighi previsti dal pregeicodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @imbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevdsl piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertatasilo del procedimento disciplinare, nel rispetéd
principi di gradualita e proporzionalita delle sima.
3. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione €& valutata in ogni siligocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, andlmmagine, derivatone al decoro e al prestigio
dellamministrazione. Le sanzioni applicabili saneelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, con particolare riferimentol @odice disciplinare di cui all'art.3 CCNL
11/4/2008.
4. Le sanzioni disciplinari di carattere espulsper la violazione del presente Codice, ferma
restando la valutazione in relazione alla gravétiiliecito, sono applicabili solo nei seguentsca
a) Violazione degli obblighi di cui all'art.4, conmt 2 e 3;
b) Violazione dell'art.5 comma 3, qualora la castme o pressione sia tale da determinare uno stato
di soggezione psicologica nel soggetto passivalbthsito;
c) Violazione dell'art.14 comma 2, primo period@lutata in relazione a quanto disposto dal
comma 3 del presente articolo;
d) Recidiva negli illeciti di cui agli artt.4 comm, 6 comma 2 esclusi i conflitti meramente
potenziali.
5. Resta ferma la comminazione del licenziamentoaseenza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettisdsi come restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplindeepubblici dipendenti previsti da norme di legge,
di regolamento o dai contratti collettivi.
6. Gli obblighi e le ipotesi di responsabilita pgivdal presente Codice integrano quelle previste
dalla legge e dai codici disciplinari dei CC.CC.NN, le cui sanzioni sono applicabili con il
procedimento previsto dall'art.55 bis del D.Lgs/26D1.
7. La violazione alle norme contenute nel preseoidice di comportamento rilevano (oltre agli
effetti di natura disciplinare, penale, civile, amistrativo e contabile) anche in ordine alla
misurazione e valutazione della performance;

ART.16 — DISPOSIZIONI FINALI
1. L'amministrazione da la piu ampia diffusione pledsente Codice, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale, nonché trasmettendolo ttane-mail o altra idonea forma a tutti i propri
dipendenti ed ai titolari di contratti di consulano collaborazione a qualsiasi titolo, anche



professionale, i titolari di organi e di incarichegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dell'amministrazione, nonché i collabomt@ qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'ammstiazione.

2. Contestualmente alla sottoscrizione del comiratt lavoro o, in mancanza, dell'atto di
conferimento dell'incarico, lI'amministrazione cayis® ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente Codice di compomame facendo sottoscrivere apposita
dichiarazione, anche interna al contratto di assuez |l presente comma non si applica agli
incarichi di natura professionale, per i quali &aapplicazione la previsione di cui al precedente
art.2 comma 2.



