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COMUNE DI PIEVE A NIEVOLEProvincia di Pistoia
Codice Ente 047013

DELIBERAZIONE N° 46 DEL 17/05/2024
VERBALE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026. Sottosezione 2.3 Rischicorruttivi e trasparenza. Approvazione Modifiche
L’anno Duemilaventiquattro il giorno Diciassette nel mese di Maggio alle ore 18:56, in appositasala si è riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata.All’appello risultano:

Presente Assente1 GILDADIOLAIUTI Sindaco P
2 SALVATOREPARRILLO Vice Sindaco P
3 ERMINIOMARAIA Assessore P
4 CLAUDIOMAZZEI Assessore P
5 LIDABETTARINI Assessore P

Presenti N. 5 Assenti N. 0

Assiste il Segretario Generale MARCO FATTORINI, il quale provvede alla redazione delseguente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il/la Sig./Sig.ra GILDA DIOLAIUTI assume laPresidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

File con impronta: 849450e7bd3396194d8c2931b816f2dbc5431f14bd246e3ff12c1a3ac4947f21

Firmato digitalmente da MARCO FATTORINI e da GILDA DIOLAIUTI
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma, stabilisceche “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi aicittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e re ingegnerizzazione deiprocessi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole diogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato diattività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, inparticolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;
CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione delPiano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014,n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;
TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale è stato approvato ilRegolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitàe organizzazione, il cui art.1, c. 1, prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la soppressione dei seguentiadempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO):

 Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett.a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190; Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124; Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
RILEVATO che:

 con deliberazione n. 54 del 27/12/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico diProgrammazione per il triennio 2024-2026;
 con deliberazione n. 55 del 27/12/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di previsioneper il triennio 2024-2026;
 con deliberazione n. 6 del 01/02/2024 la Giunta Comunale ha approvato il Piano esecutivo di gestione2024-2026;
 con deliberazione n. 11 del 21/02/2024 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione 2024/2026;

PREMESSO che:
In data 19 dicembre 2023, con propria deliberazione n. 605, ANAC ha approvato l’aggiornamento 2023 alPiano Nazionale Anticorruzione 2022-2024, per rispondere all’esigenza di supportare le amministrazioni e glienti al fine di presidiare l’area dei contratti pubblici con misure di prevenzione della corruzione e per lapromozione della trasparenza che possano costituire una risposta efficace e calibrata rispetto ai rischi corruttivirilevabili in tale settore dell’agire pubblico.
la disciplina in materia è stata innovata dal d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici inattuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contrattipubblici”, intervenuto in costanza di realizzazione degli obiettivi del PNRR/PNC e in un quadro normativo che,come già indicato nel PNA 2022, presenta profili di complessità per via delle numerose disposizioni derogatorievia via introdotte.
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Ciò nonostante, ad avviso dell’Autorità, la parte speciale del PNA 2022 dedicata ai contratti pubblici risultasostanzialmente ancora attuale. Pertanto, con il recente Aggiornamento, si è inteso fornire solo limitatichiarimenti e modifiche a quanto previsto nel PNA 2022, al fine di introdurre, ove necessario, riferimenti alledisposizioni del nuovo codice.
Il PNA 2022 rimane dunque lo strumento attraverso il quale ANAC codifica il percorso di integrazione delladisciplina di prevenzione della corruzione e della trasparenza all’interno del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO), a sua volta introdotto nel nostro ordinamento dal d.P.R. n. n. 81 del 30 giugno 2022e dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022.
Il PIAO, di durata triennale con aggiornamento annuale, rappresenta la sintesi della programmazionestrategica ed organizzativa dell’Ente, ai fini della semplificazione ed unificazione dei documenti diprogrammazione previgenti, ivi compreso il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza: quest’ultimo viene conseguentemente assorbito all’interno del PIAO nella specifica sotto-sezione 2.3.
L’obiettivo specifico di ANAC con l’adozione e la recente conferma del PNA 2022-2024 è di rafforzare l’integritàpubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione, per evitare che i risultati attesicon l’attuazione del PNRR, attraverso l’ingente flusso di denaro in arrivo dall’Europa e la parallela emanazionedi deroghe alla legislazione ordinaria previste in questi anni per contrastare la pandemia, siano vanificati daepisodi di corruzione.
La corruzione, e più in generale il malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati dellefunzioni attribuite, ha un costo per la collettività, non solo diretto (come, ad esempio, nel caso di pagamentiilleciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione dei procedimenti amministrativi, al cattivofunzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando aminare i valori fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pariopportunità dei cittadini.
La disciplina di prevenzione della corruzione e di trasparenza, adottata dal nostro Ente in questi anni ecostantemente aggiornata sulla base delle indicazioni metodologiche periodicamente fornite da ANAC,permette la corretta valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici alle ipotesi di corruzione, indicagli interventi organizzativi volti a prevenirne i rischi e predispone le procedure da seguire da parte deidipendenti chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti.
Per centrare tale obiettivo è essenziale che si metta a punto un affidabile sistema di controllo interno,individuando ex ante quali tra le attività svolte dai dipendenti siano particolarmente esposte al pericolo dicorruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi previsti.
CONSIDERATO CHE:
Il comune di Pieve a Nievole, tenendo conto dei principi guida di natura strategica, metodologica e finalisticaprevisti nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, così come raccomandato dal nuovo PNA 2022 – 2024,nonché delle indicazioni della delibera n. 605 del 19 dicembre 2023 con cui ANAC, ha approvatol’aggiornamento 2023 al PNA 2022. In particolare, sono state valutate e adattate alla realtà organizzativadell’Ente le proposte di ANAC finalizzate al miglior presidio dell’area di rischio “Contratti Pubblici”, attraversol’introduzione di ulteriori misure di prevenzione della corruzione e per la promozione della trasparenza chepossano costituire una risposta efficace e calibrata rispetto ai rischi corruttivi rilevabili in tale settore dell’agirepubblico.
In particolare, è stata completamente revisionata ed integrata la complessiva mappatura dei processi lavoratividell’Ente, procedendo poi alla stima del livello di esposizione al rischio degli stessi, secondo una metodologiadi valutazione qualitativa caratterizzata da opportuni criteri e indicatori, così come raccomandato da Anacnell’Allegato 1 del PNA 2019.
RITENUTO:
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di modificare il documento approvato con deliberazione n. 11 del 21/02/2024 la Giunta Comunale ha - PianoIntegrato di Attività e Organizzazione 2024/2026 – nella sezione 2.3 dedicata ai rischi corruttivi e allatrasparenza;
VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della deliberazione di cui all’oggetto, aisensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;
CONSIDERATO quanto disposto da:

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; lo Statuto comunale; il vigente Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi;
Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
1- DI APPROVARE le modifiche al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 come da allegatoalla presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituisce parte integrante e sostanzialedella presente deliberazione;
2- DI DARE MANDATO all’ufficio segreteria di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazioneunitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazionetrasparente”,

 sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali” sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sottosezione di secondo livello “Piano della Performance” nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione” nella sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilità eCatalogo dei dati, meta dati e banche dati”;
3- DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2024-2026 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo lemodalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;
4- DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, Tuel,dopo aver effettuato separata ed unanime votazione

Letto, approvato e sottoscritto.

Il SindacoGILDA DIOLAIUTI Il Segretario GeneraleMARCO FATTORINI



COMUNE DI PIEVE A NIEVOLEProvincia di Pistoia
Codice Ente 047013

Visto di regolarità tecnica____________________________________________________________
OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026. Sottosezione 2.3 Rischicorruttivi e trasparenza. Approvazione Modifiche

Il sottoscritto MONICA BONACCHI, visto l’art 49 e art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.,esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della proposta di provvedimentoindicata in oggetto. n° 20240325 del 16/05/2024.

Pieve a Nievole, 16/05/2024 Firmato DigitalmenteIl Responsabile di SettoreMONICA BONACCHI

File con impronta: 6f485651f3f0cbe4b7f829f55bbdbb4df4e0f20ccb7503a810a0edd3320bdf91

Firmato digitalmente da: MONICA BONACCHI.



COMUNE DI PIEVE A NIEVOLEProvincia di Pistoia
Codice Ente 047013

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria____________________________________________________________
OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026. Sottosezione 2.3 Rischicorruttivi e trasparenza. Approvazione Modifiche

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 e art. 147 bis del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EntiLocali, D.Lgs 267/2000, si attesta la regolarità contabile relativamente alla proposta in oggetto n°20240325 del 16/05/2024.
Per la proposta il parere è: FAVOREVOLE

Pieve a Nievole, 16/05/2024 Firmato DigitalmenteIl ragioniere capoMONICA BONACCHI

File con impronta: 78d192682636d53d4a78356793477531388fb0ec547a52f47b42a82bf9e4b594

Firmato digitalmente da: MONICA BONACCHI.



DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

viene oggi pubblicata all'albo pretorio on line, ai sensi del D.Lgs n.267 del 18/08/2000 e ss. mm. esecondo la normativa vigente, dal 03/06/2024 al 18/06/2024.

Data, 03/06/2024 Ufficio Segreteria Comunale

————————————————————————————————————————

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diventerà esecutiva in data 18/06/2024 decorsi 10 giorni dalla suapubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.lgs. 267/2000.

Data, 03/06/2024 Ufficio Segreteria Comunale


