
pag.1

COMUNE DI PIEVE A NIEVOLEProvincia di Pistoia
Codice Ente 047013

DELIBERAZIONE N° 30 DEL 31/03/2025
VERBALE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027

L’anno Duemilaventicinque il giorno Trentuno nel mese di Marzo alle ore 13:07, in modalitàtelematica, la Giunta Comunale è regolarmente convocata.All’appello risultano:
Nominativo Carica Presenza1 GILDA DIOLAIUTI Sindaco Presente2 ERMINIO MARAIA Vice Sindaco Presente3 ABEL PELLEGRINI Assessore Assente4 LIDA BETTARINI Assessore Presente da remoto5 NICOLETTA BALDI Assessore Presente da remotoPresenti N. 4 Assenti N. 1 Assente

Assiste il Segretario Generale EMANUELE GELLI, il quale provvede alla redazione delseguente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il/la Sig./Sig.ra GILDA DIOLAIUTI assume laPresidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

File con impronta: 20357aa34abe031b41f5fb5cd3ce952711abd5fa910912b0c98fe0d7bfb51498

Firmato digitalmente da EMANUELE GELLI e da GILDA DIOLAIUTI
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 15.04.2022, avente oggetto l’approvazione delle linee guidaper lo svolgimento delle sedute della Giunta Comunale in modalità telematica.
Si dà atto che il Segretario Comunale, il Sindaco e gli Assessori Bettarini, Maraia e Baldi sono collegati invideoconferenza attraverso la piattaforma tecnologica GoToMeeting.
Il Sindaco assume la presidenza e, accertata l’identità dei componenti della Giunta intervenuti in videoconferenzae riconosciuto legale.
VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma, stabilisceche “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei serviziai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e re ingegnerizzazione deiprocessi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole diogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo1,comma2,deldecretolegislativo30marzo2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato diattività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, inparticolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione delPiano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo10,comma5,deldecretolegislativo27ottobre2009,n.150, ferme restando quelle previste dall’articolo19,comma5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014,n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto2014, n.114”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale è stato approvato ilRegolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitàe organizzazione, il cui art.1, c. 1, prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la soppressione dei seguentiadempimenti, in quantoassorbiti nelle apposite sezioni del Piano integratodi attività eorganizzazione (PIAO):
 Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art.6,commi1,4,6,e art.6-ter,D.Lgs.30marzo2001,n.165;
 Piano delle azioni concrete, di cui all’art.60bis,c.2,D.Lgs.30 marzo 2001,n.165;
 Piano della performance, di cui all’art.10, c.1, lett.a)e c.1- ter,D.Lgs.27ottobre2009,n.150;
 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art.1,commi5, lett.

a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;
 Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art.14,c.1,legge7agosto2015,n.124;
 Piano di azioni positive, di cui all’art.48,c.1,D.Lgs.11aprile2006,n.198;

CONSIDERATO CHE per le amministrazioni con non più di 50 dipendenti il terzo comma dell’art. 1 del DPR81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da appositoD.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b),
RICHIAMATO il D.M.30 giugno 2022 n.132, con il quale è stato approvato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per l’adozionedello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti;
RILEVATO che:

 con deliberazione n. 58 del 07/11/2024 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico diProgrammazione per il triennio 2025-2027;
 con deliberazione n. 72 del 20/12/2024 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di previsione

https://www.luigifadda.it/dpr-81-2022/


pag.3

per il triennio 2025-2027;
 con deliberazione n.3del 10/01/2025 la Giunta Comunale ha approvato il Piano esecutivo di gestione2025-2027;

PRESO ATTO che per l’anno 2025 il termine per l’adozione del PIAO è fissato al 30.03.2025 a seguito deldifferimento al 28.02 del termine di approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027;
TENUTO CONTO CHE:

 Per quanto concerne la sezione Anticorruzione e Trasparenza, trattandosi di un Ente con un numerodi dipendenti inferiore alle 50 unità, si conferma il Piano Anticorruzione e Trasparenza 2024/2026contenuto nel PIAO 2024/2026 approvato con deliberazione GC n. 46 del 17/05/2024,semplificazione prevista da ANAC nel PNA 2022 per gli Enti che hanno meno di 50 dipendenti;pertanto nel presente PIAO la sezione Anticorruzione e Trasparenza è la medesima dell’annoprecedente;
 Per quanto concerne la sezione Performance, benché non obbligatoria nel PIAO degli Enti che hannomeno di 50 dipendenti, questo Ente, aderendo alle indicazioni di Anci e della Corte dei Conti, hacomunque redatto la sezione performance all’interno del presente PIAO tenendo anche conto degliobiettivi legati ai tempi di pagamento come previsto nel Decreto legge n. 13/2023 e nella successivacircolare RGS n. 1/2024.

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:
 il D.Lgs.30marzo2001,n.165,recante“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
 il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia diottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubblicheamministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
 la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delleamministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;
 la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione dellacorruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;
 il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33, recante“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successivemodifiche e integrazioni;
 la delibera n.605 del 19 dicembre 2023 - Aggiornamento 2023 PNA2022 la legge 22 maggio2017,n.81,recante“Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte afavorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ed in particolare ilcapo II, e successive modifiche e integrazioni;
 il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, ed inparticolare l’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;
 la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l’innovazione e del Ministro per le pariopportunità del 4 marzo 2011, recante“Linee guida sulle modalità di funzionamento dei ComitatiUnici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro lediscriminazioni”;
 la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi perl’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto2015, n.124 e linee guida contenentiregole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi divita e di lavoro dei dipendenti”;
 la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazionerecante“Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzianelle amministrazioni pubbliche”;
 le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
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agile nelle amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 è stata predisposta nelrispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative diriferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni organizzativa analoghea quelle di questo Comune e avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vistaorganizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunità dallo stessoamministrata;
VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensie per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;
VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione relativa al solo Piano Triennale dei Fabbisogni delpersonale 2025/2027 – Sezione 3 Capitale Umano;
CONSIDERATO quanto disposto da:

 il D.Lgs.18agosto2000,n.267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
 lo Statuto comunale;
 il vigente Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Con voti favorevoli n. 4 su n. 4 presenti e votanti;

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 come da allegato allapresente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituisce parte integrante esostanziale della presente deliberazione;1. DI DARE MANDATO all’ufficio segreteria di provvedere alla pubblicazione della presentedeliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione, all’interno dellasezione“Amministrazione trasparente”,
 sottosezione di primo livello“Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello“Atti generali”
 sottosezione di primo livello“Personale”, sottosezione di secondo livello“Dotazione organica”,
 nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sottosezione di secondo livello “Piano della Performance”
 nella sezione“Amministrazione trasparente”sottosezione di primo livello“Altri contenuti”,sottosezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”
 nella sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilità eCatalogo dei dati, meta dati e banche dati”;1. DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore di provvedere alla trasmissione del Piano Integratodi Attività e Organizzazione 2025-2027 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica,secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;1. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4,Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
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GILDA DIOLAIUTI EMANUELE GELLI



COMUNE DI PIEVE A NIEVOLEProvincia di Pistoia
Codice Ente 047013

Visto di regolarità tecnica____________________________________________________________
OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027

Il sottoscritto MONICA BONACCHI, visto l’art 49 e art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.,esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della proposta di provvedimentoindicata in oggetto. n° 173 del 31/03/2025.

Pieve a Nievole, 31/03/2025 Firmato DigitalmenteIl Responsabile di SettoreMONICA BONACCHI

File con impronta: 1ee38b5c64e23ca685d1c6baaf246182f6d4e03aa16e6050809a704e5b28398e

Firmato digitalmente da: MONICA BONACCHI.



COMUNE DI PIEVE A NIEVOLEProvincia di Pistoia
Codice Ente 047013

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria____________________________________________________________
OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 e art. 147 bis del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EntiLocali, D.Lgs 267/2000, si attesta la regolarità contabile relativamente alla proposta in oggetto n°173 del 31/03/2025.
Per la proposta il parere è: FAVOREVOLE

Pieve a Nievole, 31/03/2025 Firmato DigitalmenteIl ragioniere capoMONICA BONACCHI

File con impronta: 4b4b1b619860e8f250baeb8b57f24c15554fd4defbbf2cfce7036073ba710181

Firmato digitalmente da: MONICA BONACCHI.



DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

viene oggi pubblicata all'albo pretorio on line, ai sensi del D.Lgs n.267 del 18/08/2000 e ss. mm. esecondo la normativa vigente, dal 02/04/2025 al 17/04/2025.

Data, 02/04/2025 Ufficio Segreteria Comunale
BEATRICE RAVAGLI

————————————————————————————————————————

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diventerà esecutiva in data 12/04/2025 decorsi 10 giorni dalla suapubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.lgs. 267/2000.

Data, 02/04/2025 Ufficio Segreteria Comunale
BEATRICE RAVAGLI


