VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE — PARTE ECONOMICA — RIPARTIZIONE E
DESTINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Oggi si sono riuniti presso la sede del Comune di Pieve a Nievole:

e |a delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal Presidente Bonacchi
Monica e dai componenti Istruttore Direttivo Daniela Di Bella, Segretario Comunale
Vera Aquino, Funzionario Alessandro Rizzello;

e le RSU aziendali nelle persone di Tonfoni Gino, Baldasseroni Roberto, Ravagli
Beatrice, Di Grazia Alessandro;

e il rappresentante sindacale Andrea Bini per la CISL FPS;

e il rappresentante sindacale Riccardo Cappellini per la CGIL FP;

per sottoscrivere il contratto collettivo integrativo del personale dipendente — parte
economica — ripartizione e destinazione del fondo delle risorse decentrate anno 2020,
allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;

Pieve a Nievole, 1i 01.10.2021
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COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE

(Provincia di Pistoia)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE - PARTE
ECONOMICA - RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2020

Premesso che:

- con determinazione n. 325 del 14.07.2021 del Responsabile del Settore Economico
Finanziario Amministrativo e di Supporto si e provveduto a prendere atto ed
approvare la ricostruzione del Fondo delle risorse decentrate come da relazione di
accompagnamento al Fondo presentata dalla societa Dasein in data 4.05.2021 ns. prot.
n. 10630 del 05.07.2021 conclusiva dell'attivita di ricognizione sui Fondi per gli anni
dal 2010 al 2020;

- con deliberazione G.C. n. 73 del 27.07.2021 sono stati indicati gli indirizzi conseguenti
alla determinazione in via ricognitoria del fondo per la produttivita del personale
comunale non dirigente per gli anni 2010 - 2020;

- In data 21.09.2021 e stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del
personale dipendente, parte economica, per I'anno 2020;

- Con deliberazione G.C. n. 96 del 29.09.2021 il Presidente della Delegazione Trattante di
parte pubblica é stato autorizzato a sottoscrivere in via definitiva I'intesa sindacale di
cui al precedente punto;

Richiamato il CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENT
TRIENNIO 2019/2021 sottoscritto in data 07.03.2019;

Considerato che le risorse ancora da destinare per I'anno 2020 sono state quantificate in €
36.067,08, si concorda la seguente ripartizione:

- €17.489,76 a parziale recupero delle somme indebitamento erogate nel periodo 2010-
2020 come indicato nella delibera G.C. n. 73 del 27.07.2021;

- Laresidua somma di € 18.577,32 verra destinata per I'erogazione dei seguenti istituti

contrattuali:
Rischio 2.332,82
Servizio esterno 1.844,50 N
Particolari Responsabilita 4.400,00 N\
Produttivita 10.000,00 {
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