ANNO 2022

Obiettivo Strategico:

SCHEDA N. 1

o | SenTORE POLIZIA MUNICIPALE
€rvizio
. Comm. Andrea Simoni
Responsabile
N. o3 Denominazione obiettivo: | pROTEZIONE CIVILE - Gestione emergenza Covid19
B Obiettivo strategico di riferimento (contenuto nel DUP): MISSIONE 11 - Soccorso civile
Attivita — descrizione Risultato atteso annuale
Valutazione dell’evolversi della emergenza
epidemiologica  da  Covid19. Mantenimento Assistenza alla popolazione, informazione, gestione delle urgenze/emergenze ed eventi straordinari
C attivazione Cento Operativo Comunale di POP ! & g g
protezione civile (COC). Interventi a favore della
popolazione
Data di inizio prevista: Data di completamento prevista: cessate L’obiettivo ¢ pluriennale: SI XXX NO
01/01/2022 _
esigenze
Comm. Andrea Simoni
D Capo progetto
Centro di
Responsabilita
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto: | A vari livelli e tempistica tutto il personale della Polizia Municipale
L’obiettivo coinvolge altri settori/U.O.S./servizi organizzativi dell’Ente (se SI indicare quali): SI NO XXX
F - Settore/U.0O.S./Servizio. Coinvolti: - Referente responsabile: - Fase di competenza:
c Indicatore/i di misurazione | Flesssibilita e celerita nella risposta alle esigenze emergenti
- Valore obiettivo Attivita svolta

dell’indicatore/i




ANNO 2022

Obiettivo di tipo progettuale — Programma di azione

SCHEDA 1/A

Area/U.O.S.

POLIZIA MUNICIPALE

A Responsabile

Comm. Andrea Simoni

N. |01

Denominazione obiettivo:

PROTEZIONE CIVILE - Gestione emergenza Covid19

D Capo progetto:

Comm. Andrea Simoni

Descrizione della fase Risultato atteso Data di inizio Data di Eventuali Altre strutture
N. d’ordine della fase . . .
prevista completamento fasi interessate
prevista vincolate
1 Continua analisi della evoluzione della emergenza
epidemiologica da Covid19. .
P .. ‘g . . . Cessato stato di
1 Individuazione, di volta in volta, delle soluzioni Esito analisi 01/01/2022
maggiormente efficienti in ordine alle problematiche emergenza
emergenti in materia di assistenza ed informazione alla
popolazione.
Continuo studio della normativa, individuazione .
ox s - . .. Cessato stato di
2 modalita di comunicazione, predisposizione della Pubblicazione informazioni 01/01/2022
informazioni e pubblicazione sulla pagina Facebook emergenza
delle Protezione civile comunale.
Aggiornamento dei protocolli operativi di intervento .
_gg_ . P s P . Cessato stato di
3 richiesto presso situazioni di isolamento domiciliare Comunicazione al personale 01/01/2022
per contatto stretto o di quarantena per positivita emergenza
Covid19
Mantenimento della operativita del Centro Operativo .
. . . . s Cessato stato di
4 Comunale di protezione civile; sia operativita h24 per Operativita COC 01/01/2022
assistenza ai casi di isolamento domiciliare e emergenza
quarantena.
Svolgimento delle attivita di interesse della protezione Cessato stato di Funzioni di Protezione
5 civile, in relazione alla emergenza pandemica, che di Svolgimento attivita 01/01/2022 emergenza civile secondo Piano
volta in volta emergono g comunale
Cessato stato di
6 Relazione conclusiva

Relazione conclusiva dell’attivita.

emergenza




Denominazione obiettivo: PROTEZIONE CIVILE - Gestione emergenza Covid19

Elenco dei dipendenti partecipanti alla realizzazione dell’obiettivo

DIPENDENTE

INQUADRAMENTO

FASI ASSEGNATE

PESO

Comm. Andrea Simoni

Funzionario cat. D3

Tutte

Ass. sc. Miniati Rossana

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione

Ass. sc. Giacomelli Alfredo

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione

Ass. sc. Baldasserroni Roberto

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione

Ass. Silvi Eleonora

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione

Ass. Imerti Francesco

Collaboratore cat. C

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione

Sig.ra Baccellini Eliana

Esecutore cat. B

in itinere (flessibilita)

All’esito della partecipazione




