ANNO 2022
Obiettivo Strategico: 
	A
	SETTORE

Servizio
	SETTORE VIGILANZA

	
	Responsabile
	ANDREA SIMONI

	
	N.
	1
	Denominazione obiettivo:
	Implementazione della trasparenza

	B
	Obiettivo strategico di riferimento (contenuto nel DUP): 
MISSIONE 03 – Ordine pubblico e sicurezza

	Implementazione della trasparenza

	C
	Attività – descrizione
	Risultato atteso annuale

	
	1. Individuazione materie e settori interessati all'aggiornamento della sezione trasparenza sul sito istituzionale del Comune
2. verifica sulla possibilità di  pubblicazione di “dati ulteriori” in relazione a specifiche aree a rischio.
3. Monitoraggio periodico delle pubblicazioni sul sito istituzionale nei tempi individuati dalle linee guida ANAC


	Implementazione della trasparenza come misura di prevenzione della  illegalità  a carattere trasversale e strumento di garanzia per i cittadini.

Costante aggiornamento e monitoraggio della Sezione “Amministrazione Trasparente”,  in cui sono individuati i responsabili della trasmissione e pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati  in attuazione del Dlgs.33/2013, delle direttive contenute nel PNA e  delle Linee Guida dell'ANAC. 

In particolare  il rafforzamento della trasparenza sarà perseguito attraverso misure di semplificazione, nonché mediante una approfondita verifica sulla possibilità di  pubblicazione di  “dati ulteriori” in relazione a specifiche aree a rischio. 

	
	Data di inizio prevista: 
	01/01/2022
	Data di completamento prevista:  
	31/12/2022
	L’obiettivo è pluriennale:     
	no
	
	
	

	D
	Capo progetto
	ANDREA SIMONI

	
	Centro di

Responsabilità
	SETTORE VIGILANZA

	E
	Risorse dedicate al progetto:
	Umane
	Finanziarie

	
	
	SETTORE VIGILANZA
	

	F
	L’obiettivo coinvolge altri settori/U.O.S./servizi organizzativi dell’Ente (se SI indicare quali): tutti i settori dell’Ente
	SI
	X

	NO


	

	
	- Settore/U.O.S./Servizio. Coinvolti:
	- Referente responsabile:
	- Fase di competenza:

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	G
	Indicatore/i di misurazione
	Completamento delle fasi previste



	H
	Valore obiettivo 
dell’indicatore/i
	100


ANNO 2022
Obiettivo di tipo progettuale – Programma di azione

	A


	Area/U.O.S.
	SETTORE VIGILANZA

	
	Responsabile
	ANDREA SIMONI

	
	N.
	
	Denominazione obiettivo:
	Implementazione della trasparenza

	D
	Capo progetto:
	ANDREA SIMONI

	1
	N. d’ordine della fase
	Descrizione della fase
	Risultato atteso
	Data di inizio prevista
	Data di completamento prevista
	Eventuali fasi vincolate
	Altre strutture interessate

	
	1

	Individuazione materie e settori interessati all'aggiornamento della sezione trasparenza sul sito istituzionale del Comune

	Ogni Settore prenderà in carico gli obblighi di pubblicazione relativi alle materie di propria competenza
	01/01/2022
	31/12/2022
	
	

	
	2
	verifica sulla possibilità di  pubblicazione di “dati ulteriori” in relazione a specifiche aree a rischio 
	Eventuale implementazione di pubblicazione dati non obbligatori ma migliorativi ai fini della trasparenza
	01/01/2022
	31/12/2022
	
	

	
	3
	Monitoraggio periodico delle pubblicazioni sul sito istituzionale nei tempi individuati dalle linee guida ANAC


	Monitoraggio puntuale delle pubblicazioni sul sito secondo le scadenze previste nelle linee guida ANAC
	01/01/2022
	31/12/2022
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Denominazione obiettivo:  Implementazione della trasparenza
Elenco dei dipendenti partecipanti alla realizzazione dell’obiettivo

	DIPENDENTE


	INQUADRAMENTO
	FASI ASSEGNATE
	PESO

	Miniati Rossana
	Istruttore di vigilanza cat.C
	1,2,3
	100

	Baldasseroni Roberto
	Istruttore di vigilanza cat.C
	1,2,3
	100

	Giacomelli Alfredo
	Istruttore di vigilanza cat.C
	1,2,3
	100

	Imerti Francesco
	Istruttore di vigilanza cat.C
	1,2,3
	100

	Silvi Eleonora
	Istruttore di vigilanza cat.C
	1,2,3
	100

	Baccellini Eliana
	Esecutore Messo comunale cat. B1
	1,2,3
	100


